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Eesti Cheerleadingu Liidu arengukava
2026-2031

Sissejuhatus

Arengukava on koostatud 2025. aastal Eesti Cheerleadingu Liidu juhatuse poolt ja kinnitatud
18.08.2025 uldkoosolekul.

Antud arengukava on koostatud selleks, et paika panna Eesti Cheerleadingu Liidu
arengusuunad ja eesmargid jargmiseks 5 aastaks. Arengukava aastateks 2026-2031 lahtub
tehtud Eesti Cheerleadingu Liidu visioonist, missioonist, vaartustest, SWOT anallsist,
liikmete tagasisidest ja senisest kogemusest spordiala edendamisel. Arengukavas on paika
pandud strateegilised eesmargid ja nende saavutamiseks planeeritud tegevused.

Eesti Cheerleadingu Liidu visioon:

Cheerleadingu kui professionaalse ja tunnustatud spordiala arendamine Eestis, luues
tugevad alused nii harrastajatele kui ka tippsportlastele. Lisaks turvalise ja kaasava
keskkonna tagamine, kus iga sportlane saab areneda nii fuusiliselt kui ka vaimselt, toetudes
spordiala vaartustele nagu ohutus, pihendumus ja areng.

Eesti Cheerleadingu Liidu missioon:
Eesti Cheerleadingu Liidu missiooniks on Uhendada Eestis cheerleading’u time ja arendada
Rahvusvahelise Cheerleadingu Liidu (ICU) reeglitele vastavat cheerleading’ut Eestis. Selle
jaoks Eesti Cheerleadingu Liit:

e korraldab cheerleading’u praktilisi todtubasid ja teoreetilisi koolitusi;

e kaasab cheerleading'u tiime Eestist ja valjastpoolt;

e korraldab rahvusvahelistele vaistlusreeglitele vastavaid vdistlusi Eestis.



SWOT-analuus

Toetavad tegurid Kahjustavad tegurid

Sisemised | TUGEVUSED:

tegurid

Harrastajaid on erinevas vanuses

Motiveeritud klubid, treenerid ja

juhid

3. Motiveeritud liidu juhatus

4. Vaistlused on heal tasemel ja
rahvusvahelised Treeneri toetuse puudus

5. Koostt6 ICU ja ECU-ga hea Vahene koost66 kohaliku

6. Koosttd EADSE ja EOK-ga hea omavalitsusega

7. On olemas treenerite Oppekava,
selle jargi korraldatakse regulaarselt
kutse- ja tasemekoolitusi

8. On olemas kohtunikud, kellega
voistlusi korraldada

9. On olemas koduleht cheer.ee

10. On olemas dokumendihaldus
Google Drive-is

11. On loodud Moodle dpikeskkond

12. Korralduslikud oskused

13. Sotsiaalmeedia kohalolu

Vahe sportlasi ja klubisid
Sponsorid puuduvad
Vahene tuntus

Vahene sotsiaalmeedia
Saalide ja varustuse puudus

N —

NoOGOkWN=



http://cheer.ee

Valised
tegurid

VOIMALUSED:
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17.

Suurem kohalolu (sotsiaal)meedias
Suurema rahvusvahelise voistluse
korraldus (EM doubles)

Koondise sisteemi loomine
Treenerite koolituse parendamine
Lapsevanemate kaasamine
Sportlaste ja lastevanemate
koolitamine treenerite toetamiseks
Projekti rahastuse taotlemine
Sportlaste arvu ja klubide arvu
kasvatamine

Koostt6 kohaliku omavalitsusega
Vahevadistluste korraldamine
Kogukonna suurendamine
Klubidevaheline koost66
suurendamine

Suurem koostd6 rahvusvaheliste
organisatsioonidega

Sport Iabi elu (pikem sportlaskarjaar)
Erivajadustega
sportlaste/harrastajate treenimine
Sportlase litsents (tervisekontroll +
kindlustus)

Liidule palgaline to6taja (juht)
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Eestvedajad vasivad ara

Muutuv toetuste siisteem
Treenerikutseta treenerid
Palju loobumisi sportlaste
seas

Konkureerivad spordialad
Spordiala koondub
Uksikutesse piirkondadesse
Treenerite Ulekoormus




Strateegiline ambitsioon aastaks 2031

Strateegilised eesmargid cheer spordiala edendamiseks 2026-2031

1.

Kandepind.

Spordiala harrastajate arv on kasvanud, kutsega treenerite arv on suurem ja on ka
EKRS5 kutsega treenereid molemal suunal (performance cheer ja cheerleading).
Vaistlused.

Cheerleadingu spordiala voistlused Eestis on aasta tipphetked, kus soovivad osaleda
ka rahvusvahelised tiimid. Osalejate arv on kasvanud.

Nahtavus.

Oleme Eestis ndhtavamad. On olemas lahenemisviisid sportlastele vanuses 6-20 ja
lapsevanematele vastavalt nende huvidele ja info tarbimise kohtadele.

Treenerid.

Treenerite dppekava on uuendatud, treenerikoolitused toimuvad regulaarsemalt ja
kutseandmised toimuvad igal poolaastal. Cheerleadingu spordiklubidel/spordikoolidel
on vdimalus saada treeneritoetusi riigilt vastavalt Spordiseadusele.

Kohtunikud.

Mélemal suunal kohtunike hoidmine, arendamine ja kohtunike arvu kasv.

Juhtimine.

Eesti Cheerleadingu Liidul on palgaline to6taja (juht).

Kogukond.

Cheerleadingu spordialal on toetav kogukond, kuhu kuuluvad nii sportlased,
treenerid, klubijuhid, kohtunikud, vabatahtlikud kui ka lapsevanemad.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks

Strateegiline | Tegevused Soovitud tulemused
eesmark
Kandepind Korraldatakse 1-3 aasta tagant | Kutsega treenerite arv on

treenerite  EKR 3, 4 ja 5 Kkoolitusi | suurem.
vastavalt huviliste arvule.

Voistlused lga aasta on vahemalt 2 kohalikku | Aastas cheerleadingu
voistlust (ECO ja EMV). Lisaks | spordiala vdistlustel osalejate
korraldatakse vahevaistlusi. arv on kasvanud.

Nahtavus Koguda ja  jagada sihtgruppide | Oleme Eestis nahtavamad.

kaitumise/  valikute/ huvide kohta
kasulikku infot klubidele ja kasutada
seda liidu kommunikatsioonis.

Koosttds kohalike klubidega leppida
kokku koolides tutvustused ja
vaheesinejad uUritustele.




Treenerid

Treenerite Oppekava  uuendamine,
treenerikoolituste regulaarsem
toimumine ja kutseandmiste toimumine
igal poolaastal.

Oppekava on uuendatud.
Kutsega treenerite arv on
suurem. Kutseandmised
toimuvad igal poolaastal.
Cheerleadingu
spordiklubidel/spordikoolidel on
vdimalus saada treeneritoetusi
riigilt vastavalt
Spordiseadusele.

Kohtunikud Olemasolevatelt kohtunikelt tagasiside | Enamuse olemasolevate
kogumine ja selle péhja| edasiste | kohtunike jétkamine, kohtunike
tegevuste planeerimine. arvu kasv.

Projektirahastuse taotlemine kohtunike
arendamiseks ja uute  kohtunike
kaasamiseks.

Juhtimine Liidu palgalise tdotaja (juhi) rolli ja liidu | Eesti Cheerleadingu Liidul on
juhtimisstruktuuri valjatdétamine. palgaline tédtaja (juht).
Liidu pohikirja kooskdlastamine juhtimise
tuleviku visiooniga. Sobiva inimese t6dle
votmine.

Kogukond Luua vbéimalus EMV nadalavahetusel | Cheerleadingu spordiala toetav
kogukonnatunde arendamiseks. Kaasata | kogukond suureneb.
sportlasi, treenereid, klubijuhte,
kohtunikke, vabatahtlikke ja
lapsevanemaid kogukonna arendamise
protsessi.

Kandepind/ Uurida huvi ja voimalusi cheeri spordiala | On olemas info, kas on huvi

vodistlused saali tegemiseks, kus harrastada nii | klubidel seda koos liiduga teha

cheerleadingut kui ka performance
cheeri. Vastava saali cheerleadingu
mattide ja tantsupdranda kasutamine
voistlustel.

ja on tehtud eelarve, kus on
naha véimalikud kulud ja tulud.




	Eesti Cheerleadingu Liidu arengukava 2026-2031  
	Sissejuhatus 
	SWOT-analüüs 
	Strateegiline ambitsioon aastaks 2031 

